
 

អ្នកស្រអី្គ្គរដ្ឋអាជ្ញា   

ម ៉ូរ៉ា  ហ ីលី 

សរចកតីស្រការជ្ញផ្លូវការ រររ់អ្គ្គរដ្ឋអាជ្ញា  ៖ 

កម្មករទាំងអស់ មានសទិ្ធិទ្ទ្ួលបានកិច្ចការពារផ្នែកការងារ 

ម្ិនថាមានស្ថា នភាពអន្តោ ប្រន្េសន៍ផ្ររណាន្តោះន្ ើយ 

ការិយាល័យអគ្គរដ្ឋអាជ្ញា  ននរដ្ឋមា៉ា ស្ថឈូន្សត សូម្រញ្ជា ក់អាំពីជាំហរឥតងាកន្រររស់ខ្លួន ថាកម្មករទាំងអស់ ម្ិនថា 

មានស្ថា នភាពអន្តោ ប្រន្េសន៍យា៉ា ងណាន្តោះន្ ើយ គ្ឺសុទ្ធផ្តទ្ទ្ួលបានកិច្ចការពារ ពីច្ារ់ពលកម្ម និងការងារ។   

កិច្ចការពារន្ៅកផ្នលងន្្វើការ រួម្មាន៖ 

 សិទ្ធិទ្ទ្ួលបានប្បាក់ឈែួ ល កែងុអប្ាប្សរច្ារ់ម្ួយ ផ្ដ្លប្តូេន្រើកប្គ្រ់ច្ាំនួន និង ន្ទ្ៀងទត់ន្ពលន្េលា  

រួម្ទាំង៖ 

o ប្បាក់ឈែួ លអរបររមា 

o ប្បាក់ន្្វើការរផ្នាម្ន្មា៉ា ង 

o ប្បាក់ឈែួ លាម្ន្មា៉ា ង ជ្ញទ្ូន្ៅ សប្មារ់គ្ន្ប្មាងស្ថធារណៈការ 

 សិទ្ធរួច្នុតពីការន្រៀតន្រៀននលូេន្េទ្ និង ទ្ប្ម្ង់ននការន្រើសន្អើងឯន្ទ្ៀត ន្ៅកផ្នលងន្្វើការ 

 សិទ្ធិន្្វើការន្ៅកផ្នលងន្្វើការ ផ្ដ្លមានសុេតាិភាព និង ផាសុខ្ភាព 

 សិទ្ធកិែងុការប្រម្ូលនោុាំតវ៉ា  ឬ រន្ងកើតសហជីព 

 សិទ្ធកិែងុការទ្ទ្ួលបានការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់ប្តឹម្ប្តូេ ថាជ្ញនិន្យាជិត 

 

ន្យាងាម្ខ្លឹម្ស្ថរននការប្រកាសន្នោះ មានន័យថា ការិយាល័យអគ្គរដ្ឋអាជ្ញា  ននរដ្ឋមា៉ា ស្ថឈូន្សត ប្តូេអនុេតោ៖ 

 ន្យើងប្តូេរន្ប្ម្ើកម្មករប្គ្រ់រូរ ម្ិនថាស្ថា នភាពអន្តោ ប្រន្េសន៍គាត់យា៉ា ងណាន្តោះន្ ើយ។ 

 ន្យើងម្ិនតប្ម្ូេឲ្យរុគ្គលណាម្ួយ រងាា ញស្ថា នភាពអន្តោ ប្រន្េសន៍ររស់ខ្លួន។ 

ន្យើងម្ិនប្រគ្ល់ព័ត៌មានផាា ល់ខ្លួនររស់កម្មករ ន្ៅអាជ្ញា ្រអាន្ម្រិក ផ្នែកពប្ងឹងច្ារអ់ន្តោ ប្រន្េសន៍ នងិ គ្យ ឬ

ន្ៅថា នអស៍ (ICE) ន្តោះន្ ើយ (ន្លើកផ្លងផ្តមានដី្កាន្កាោះ ឬ ន្សច្កោីរងាគ រ់ពីតុលាការ)។  

  ន្យើងម្ិនអត់ឱន ច្ាំន្ពាោះទ្ន្ងវើសងសឹកន្ៅន្លើកម្មករ ផ្ដ្លដាក់ពាកយរោឹងន្ៅការិយាល័យអគ្គរដ្ឋអាជ្ញា  ឬ    

ទ្ន្ងវើណាម្ួយប្រឆាំងកម្មករ ន្ដាយប្គាន់ផ្តគាត់អនុេតោសិទ្ធិររស់ខ្លួន។ 

 

កម្មករគាម នលិខ្ិតអនញុ្ជា តឲ្យន្្វើការ ពីរដាឋ េិបាលអាន្ម្រិក ន្ប្ច្ើនផ្តងាយរងន្ប្គាោះជ្ញពិន្សស ន្ដាយការន្កងប្រេញ័្ចន្លើកមាល ាំងពលកម្ម។ 

ផ្នែកយុតោិ្ម្ក៌ារងារ នឹងរនោចាត់េិធានការសម្ប្សរ កែុងការពប្ងឹងការអនុេតោច្ារ់ ជួសម្ខុ្ឲ្យកម្មករទាំងអស់ ន្ៅរដ្ឋមា៉ា ស្ថឈូន្សត។ 

ន្រើអែកឆ្ងល់អវមី្ួយ ឬ ប្តូេការជាំនួយរផ្នាម្ន្ទ្ៀត អែកអាច្ទក់ទ្ងផ្នែកយុតោិ្ម្៌ការងារ ាម្ទ្រូស័ពា hotline ន្លខ្៖ (617) 727-3465 ឬ 

ន្រើកន្ម្ើលន្គ្ហទ្ាំព័រ  www.mass.gov/ago/fairlabor ។ 

  


